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[. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

і,], Цсй Статут г Статутом Асоціації «АЕРОКОСМІЧНА АСОЦІАЦІЯ УКРАЇНІ/і».
Код ЄДРПОУ ]9486548, яка (' правонастунпиком Асоціації підприємств авіапромислонос 'і

України «Укравіапром». створеної згідно з чинним законодавством України. зарсєстровапої
[Ісчсрською районною в місті Києві державною адміністрацією 29.12.1992 року, дата
запису: [Л.] 1.2004 року. помер запису: 10701200000003101; Асоціація «АЕРОКОСМІЧНА
АСОЦІАЦІЯ УКРАЇНІ/1» (далі за текстом * «Асоціацію» створена згідно з чинним
Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України. Законом України «Про
захист економічної конкуренції», відповідно до Типових вимог до створення господарської
асоціації для загального звільнення від попсрсднього одержання дозволу органів
Антимонопольного комітету України на її створення. і діє згідно з чинним законодавством
України та цим ('тагутом.

І.2. Асоціація створсна га ліс як договірнс об*гдпапня юридичних осіб, якс не є
господарським товариством чи підприємством.

13. Асоціація створена бсз мсти отримання прибутку. Засновники (учасники) (надалі-
учасникн) Асоціації нс отримують прямих прибутків (дивідендів) від задокларованої її
діяльності.

1.4. Асоціація створена для представництва інтерссів своїх учасників і утримується за
рахунок вступних, щорічних та добровільних внесків учасників. Асоціація не проводить
пілпрікмпицькоїі іосполарськоїдіяльності. за винятком отримання пасивних доходів.

І.Б. Асоціація нс ідіііспіог самостійно піднрисмпинької діяльності й по укладає будь-
яких договорів (контрактів) щодо спільної ііідприсмницької дія ьпості, пс засновує і по
виступає співзасновником суб'єктів господарювання“ не здіисніос контролю або
управління.

і.6. Асоціація повністю викопує- всі вимоги, в тому числі щодо недопущення
здійснення підприємницької діяльності та принцип ів координації господарської діяльності
учасників Асоціації визначені Типовими вимогами до створсння господарської асоціації
для вагального "звільнення від попереднього одержання дозволу органів Антимонопольного
комі'гсту України на її створсння. загвсрджспих Роаноряджспням Антимонопольного
комітсіу України від Ю.] 12006 М 5] і-р.

Асоціація та її учасники нс здійснюють будь-яких узгоджених дій, що можуть
обмежити конкуренцію між учасниками Асоціації. зокрема“ узгоджених Цій. які
стосуються:

. ціни. за якою продається товар;

. кількості товару. що виробляється;
в стандартних формул. за якими піна обраховується;
. підтримки кілксовапого співвідношення між цінами на конкуруючі. але неоднакові

товари:
. відміни знижок на ціпу або встапоштснпя єдиних знижок:
- кредитних договорів. що розповсюджуються на покупців;
' не знижувапня ціни без завчаспого попсрсджснпя всіх інших учасників узгоджених

дій;
- купівлі шиппппішвої кількості товару. 'ШІІрОППІіОіШНОІО “за низькими цінами (';

метою підтримки білып високої ціни на товар):
- призначення сдипото шопгу '; продажу. який може керувати обсягами продажу

товару всіх учасників у'н шрксних дій;
. розподілу покупців між учасниками утгоджсних дій:
' розподілу гсриторііі. придбання чи рсштітації товару між учасниками узгоджсних

дій.
1.7. Асоціація не допускає можливості здійснення вирішального впливу на

господарську діяльність учасників або погодяюппя їх конкурентної поведінки.

та



1.8. Асоціація створіоґться на необмежений строк як недержавна, незалежна.
добровільна. некомерційна організація: що заснована на засадах саморегулювання,
рівноправності: вільного волевиявлення і спільності інтересів її учасників.

1.94 Асоціація діс відповідно до Конституції України, Цивільного, Господарського га
Податкового кодексів України. законів України «Про космічну діяльність», «ііро захист
економічної конкуренції». «Про захист від недобросовісної конкуренції», інших законів та
нормативно-правових актів. цього Статуту та внутрішніх положень Асоніан . рішень
органів упрашіння Асоціації. прийнятих в межах їх компетенції.

].іі). Склад учасників Асоціації визначається рсссгром учасників Асоціації, який
затверджується Загальними Зборами учасників Асоціації не рідше ніж один раз на рік.

І.і [. Повне найменування Асоціації українською мовою:

АСОЦІАЦІЯ «АЕРОКОСМІЧІІА АСОЦІАЦІЯ УКРАЇНИ»

Скорочене найменування Асоціаціїукраїнською мовою: АКАУ

Повне найменування Асоціації англійською мовою:

АЗБОСІАТІОП «ПККАІМІАІЧ АЕКОЗРАСЕ АБЗОСІАТІОІХ'»

Скорочене паймепушнпія Асоціації англійського мовоіо: []АЗА:

2. МЕТА І ІІРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ АСОЦІАЦІЇ

2.]. Метою діяльності Асоціації с координація господарської діяльності її учасників,
сприяння пауковолехнічпій політиці, а також прсдс'гатнтення їх інтересів у відповідних
державних та інших органах: а також в міжнародних організаціях.

22. Основні завдання Асоціації є:
2.11. Представлення та захист інтересів підприємств аерокосмічної галузі України в

органах державної влади і управління: співробіттціцттнз з ортапами влади з питань
нормагишто-правового врегулювання загальних засад футікніонушнтня в аерокосмічній
галузі:

2422: Сприяння розвитку експорту продукції нідпригиств:
2.2.3. Розширення сііівробітіпнггвн між учасниками Асоціації. ветапоштеппя та

підтримка дружніх. партнерських зв'язків між учасниками Асоціації. надання необхідних
послуг для (учасників Асоціації):

2 7 Представництво і захист інтересів учасників Асоціації у міжнародних
організаціях. виконання предегпвницьких функцій. сприяння інтеграції учасників Асоціації
у світовий ринок аерокосмічних послуг за рахунок діяльності у міжнародних організаціях.
легалізація міжнародних норм цих послуг через державні органи України;

2.2.5. Входження у міжнародне інформаційне середовище у ґатузі
зовнішньоскономічної діяльності. участь у міжнародних програмах. включаючи
електронний обмін даними. розробка пропозицій по тптроваджеппіо уніфікації технічної
документації та документ ів:

2.217. Встановлення зв'язків з закордонними та вітчизняними партнерами. участь у
міжнародних ярмарках. виставках. салонах. пошук потенційних партнерів серед
вітчизінпіих і зарубіжних організацій та фірм для налагодження прямих контактів між ними
та упаснивамп Асоціації. 'нілучспня іноземних фахівців з окремих питань діяльності
асоціан

2.” 7. Сприяння учасникам Асоціації у (ііормуванні портфелю замовлень, підвищенню
конку рептоспроможіпості продукції на світовому ринку;

2.2.8. Сприяння учасникам Асоціації у залученні та використанні закордонних
технологій:



2 ). Координація зусиль та витрат коштів учасників Асоціації в організації спільних
досліджень і розробок:

2.210. Науково-методичне і правове забезпечення діяльності учасників Асоціації.
надання їм допомоги в одержанні необхідної технічної та службової документації у
розробці техттіко-економічного обгрунтування, експертиз з питань використання та
уніфікації імпортного СКО та матеріалів, дослідження ринків для розвитку нових форм
зовнінтньоекопомічних зв'язків і розробки відповідних проектів:

2.111. Надання своїм учасникам аналітично' довідковометоді-ічної. кон'іопкгурпоА
економічної. маркетипгової ін(|)ормації. іікрормацн щодо українського та 'такордонного
зимнодавсгва та інших нормативних ак тів, створення і Підтримки власних інформаційних
органів. видання бюлетенів. нормативно-довіцкової і рекламної продукції з питань
діяльності Асоціації та її учасників;

2.212. І'Іроведеппя семінарів, нарад, котц]>срепцій з питань діяльності Асоціації.
вивчення, поширення та впровадження позитивного досвіду робо и ії учасників;

2.213, Підтримка позитивного іміджу і належної репутації підприємств галузі в
суспільстві та ііп])ормаційному просторі;

?. 7.14. Співпраця % роботоішвпями. профспілками. іх організаціями та об“є/шаппями.
громадськими організаціями та об'гднаипями. господарськими об'єднаннями підприємств:

2.215. Ведення Рейтингу соніально-скономічпої діяльності підприємств галузі
спільно з профспілкою (профспілками) галузі;

1.116. Сприяння у вирішенні скош>мічпих та соціальних проблем учасників
Асоціації:

2 7.17. Вивчення та здійснення пошуку нових ринків збуту, сфер споживання;
2 .18. Надання інформацініш-консультаційних послуг. у тому числі З питань

економіки. права. організаційних питань;
22.19. Сприяння у підготовці та обміну кадрами;
22.204 Сприяння учасникам Асоціації у “залученні інвестицій та їх ефективному

ВИКОРИСТаННі;
2.211, Виконання оргатіізаційпо-техпічпої, фіпанеовоиекономічної та правової

експертизи програм та проектів. комерційних угол:
2.” 72. Сприяння законним інтересам учасників у 'тдійснснпі інших видів діяльності,

що не вступають у суперечність цьому Статуту:
2.223. Здійснення іншої дозволеної законодавством діяльності.

3.10РИ11ИЧІІИЙ СТАТУС АСОЦІАЦІЇ

З.І. Асоціація набуває прав юридичної особи в момент ії державної реєстрації в
Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських
(Ігормувапь. Асоціація здійснює свою діяльність на основі та відповідно до законодавства
України та цього Статуту. Статут 'га/пбо нові редшкції Статуту вступають в силу після їх
державної реєстрації у встановленому законодавством порядку.

31. Асоціація володіг майном“ користується і розпоряджається майном, що їй
належить, відповідно до закоподаве тва України і цього Статуту.

3.3. Асоціація має право виступати но'тивачем. відповідачем. третьою особою у суді.
ЗА. Учасники Асоціації не відповідають за зобов'язаннями Асоціац ', так само як і

Асоціація не відповідає за зобов“язаннями учасників. При цьому Асоціація, за умови
надання відповідних повноважень учасниками Асоціації. має право представляти їх
інтереси в державних та інших органах і виступати від їх імені.

35. Асоціація (* власником майна. придбаного за рахунок власних коштів. переданого
і'і'і учиснпкамтп а також одержаного законним шляхом від інших осіб.

В.о.Аеопіапія маг право розпоряджатися своїм майном, укладати угоди, не заборонені
чинним законодавством України '; ,то-триманням вимоі такоподавства про захист
економічної конкуренції.



З.7. Асоціація має окремий баланс. рахунки в банківських установах, свою початку та
штампи. свою символіку.

3.8. Асоціація має право бути учасником пеприбуткової організації.
З.“). Асоціація має право відкритшти. в тому числі та межами України, представництва.

філії, іинті відокремлені підрозділи без створсттня юридичної особи, у порядку,
передбаченому читтним законодавством України.

3.10. Асоціація має право засновувати з метою досягнення статутних цілей (завдань)
засоби масової іти]торманії,

З.] 1. Асоціація. в межах чинного законодавства самостійно або спільно з органами
державної влади. міснсвого самоврядування. військового управління, іншими асоціаціями,
організаціями роботодавців та їх об'єднаннями. професійними спілками та їх об'єднаннями,
інтпини громадськими тІтормуваннями. благодійннии організаціями та фондами,
тіідприсмсттинти установами та організаціями. які мають статус юридичної особи чи статус
структурного підрозділу юридичної особи засновує відзнаки та нагороди: затверджує
відповідні документи про відзнаки та нагороди; здійснює нагородження відзнаками та
нагородами в порядку. встановленому документами про відповідні відзнаки та нагороди.

Авторські права на відзнаки та нагороди Асоціації налсжать Асоціації. Авторські
права на спільні відзнаки і нагороди Асоціації з ітнними юридичними особами та їх
СТРУКТУРНІ/[МИ нідроздінаьітн ВІПНаЧЗІОТЬСЯ ВіЦІІОНіДНЦМН СІІіЛЬПИМИ ДОКУМСНТЗМИ.

4. МАЙНО ТА кошти АСОЦІАЦІЇ. срнмнсувАння діяльностт
Асоцицті

4.1. Асоціація має відокремлене майно, призначене для досягнення статутної мети,
самостійно визначає його склад, користується. розпоряджається ним. Вартість майна, що
належить Асоціації відображу ься в балансі. який складаґ'ться у встановленому чинним
законодавством порядку.

42. Учасники Асоціації не володіють відокремленими правами на фінансові кошти чи
окремі об'єкти. які входять до складу майна Асоціації. іІсвикористані в поточному році
контти переносяться на наступний рік.

43. Майно Асоціації складається з основних та обігових конггів, а також рухомого і

нерухомого майна, будинків, споруд та обладнання, технічних засобів управління.
транспорту та зв'язку. грошових та валютних ресурсів. Внески учасників Асоціації
здійснюються у вітчизняній та іноземній валюті або майном

Учасники Асоціації можуть робити цільові внески на здійснення спеціальних програм
Асоціації.

++ Власністю Асоціації можуть бу ги об'єкти інтелектуштьної власності“ а також
інформація.

45. Джерелами формування майна Асоціації (:
и вступні (разові), щорічні та цільові внески учасників Аеоціад
- добровільні внески, відрахування. дарунки вітчизняних та іноземних юридичних і

фізичних осіб та міжнародних організацій у грошових коштах. цінних паперах, майнових
та інших правам в тому числі правах на інтелскгуальну власність;

> пасивні доходи відповідно до чинного законодавства України:
- надходжень, які отримуг Асоціація від заходів з організації та проведення лекцій,

семінарів. конферепц . тренінгів та інших освітніх заходів;
-дотації або субсидіїи які отримуються 3 державного або місцевих бюджетів.

державних цільових фондів або в межах благодійної, у тому числі гуманітарної чи
технічної, допомоги. що надається Асоціації відповідно до умов міжнатшдпих договорів.
“згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України'

- надходжень '; реалізації нагород, знаків. відзнак Асоціат
- поворотна. без]товотштної (Іннансова донотхтога. добровільні пожертвування (у

витляді коштів і майна) юридичних та фітищтих осіб (резидентів та псрсзидстггін);



> іттттті надходження згідно з чинним законодавством з метою виконання статутних
цілей.

4.6. Фінатжовті-господарська діяльність Асоціації здійснюється на основі прийнятого
та затвердженого Правлінням Асоціації річното коптторпсу. який розробляється відповідно
до плану робіт тта поточний рік. В кітттті фінансового року Виконавчий директор Асоціації
складає річний звіт ттро виконання кошторису та звітує перец Правлінням Асоціації після
перевірки річного звіту Ревітором Асоціації.

47. Коттттн. одержані Асоціацією. можуть використовуватися на утворення фондів та
резервів Асоціації. Утворення фондів та резервів, цільові внески, їх розмір та порядок
використання встановлюється Загальними Зборами учасників Асоціації.

4.8. Розмір. порядок і форма сплати вступних та щорічних внесків встановлюються
Правлінням Аеоціаці Вступні сплачуються не пізніше другого місяця після вступу в
Аеоніаніто. ]]Іорічні внески сплачуються не пізніше нсрптото квартшту нового
госнонареькото року.

В разі виходу або викіночсння '3 Асоціації встунний. щорічні та інші внески
поверненню не підлягають.

49, Члени Правління Асоціації можуть отримутштн винагороду на умовах цивільно-
нравових договорів. Розмір такої винагороди та порядок 'т'т' виплати встановлюються
Загальними Зборами учасниками Асоціації.

Умови оплати працівників Виконавчої дирекції та інших членів органів управління і

контролю вичначатоться і']равлінттям Асоціації.
4.10. Асоціація сплачує податки у розмірах та порядку. встановлених чинним

законодавством України.
4.11. Доходи Асоціації використовуються виключно для фінансування видатків на

реалізацію цілей і завдань. визначених цим Стат тем, та забезпечення діяльності Асоціації.
4.12, Заборонено розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед

засновників (учасників у розумінні ],[ивільного кодексу України). учасників Асоціації.
працівників (крім оплати їхньої праці. нарахування елітного соціального внеску), членів
органів ) правління та інших пов'язаних з ними осіб.

5. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

З.І. Асоціація здійснює міжнародну діяльність згідно з чинним законодавством
України і користується у повному обсязі відповідальними правами юридичної особи.

52. Асоціація здійснює свото міжнародну діяльність бев отримання доходів на основі
укладених договорів та угод з іноземними партнерами. договорів тугод '; організаціями та
підприємствами України та іншими юридичними особами в Украіні та за її межами.

53. Асоціація решті-зує угоди та здійснює інтні юридичні дії від свого імені та через
третіх осіб. н ідно ч законодааетвом України ] шконодавством країн, де виконуються ці
угоди.

5.4. Валютні налхотркення зараховуються тта валютний рахунок Асоціації,
враховуються в кошторисі і використовуються як власність Асоціації.

55. Асоціація має право набувати участі у міжнародних об'єднаннях та брати участь
у спільних : .хтіэкнароднимн органі'нтціями проектах. участь у яких відновідат статутним
завданням Асоціації. в порядку. встановленому чинним законодавством України.
'ЗЦКОНОЦШВС ПЕОМ Віт'іІІОВі/ЇНПХ держав ТЦ ПОрМ'єІМІ/і МЬКНЄІРОДЦИХ ДОГОВОріВ.

6. УЧАСПИКИ АСОЦІАЦІЇ

(),1 Після державної реєстрації засновники Асоціації набувають статусу учасників
Асоціації. Асоціація вільна для вступу (виходу) нових учасників. Участь в Асоціації
'заійснюггься на ттсднскрнмінанійннх 'іаеалах. Учасником Асоціації може будь-яка
юридична особа нринатнот о чн публічного права. яка 'і,ітіііснюс свою діяльність в: авіаційній
промисловості (літакобудунпння. двнгуттобу,туванття. всртольотобудування, розробка та

()



виробництво безпілотних літштьпих апаратів). космічній галузі. маіпинобудівнійт
металообробній промисловостях (верстато- та приладобудування). оборонно-
промисловому комттлексі (розробка та виготовлснпя високоточної зброї та боєприпасів.
військово ракетобудування) тощо.

Учасником Асоціації також можуть бути: наукові та учбові заклади, авіакомпанії,
аеропорти, аеродроми банківські установи, страхові компанії, інші підприємства, установи
та організап які визнають Статут Асоціації. зобов'язуються дотримуватись його норм.
внесли вступні висски та сплачують щорічні впсскц учасників.

о.2. [! Асоціації встаітовлтосться два види учас' асоційованого та дійсного.
Відповідно учасники Асоціації мають статус дійсного Учасника або асоційованого
Учасника Асоціації. Участь в Асоціації чинна для дійсних га асоційованих Учасників після
прийняття рішення Правлінням Асоціації.

Реєстр дійсних учасників ведеться Виконавчою дирекцією та пторічпо затверджується
Загальними Зборами учасників Асоціації.

63. Вступ в Асоціацію здійснюється претендентом згідно поданої ним заяви. Після
ухвалення Правлінням Асоціації рішення про прийом нового учасника Асоціації. він
набуває статусу асоційованого учасника до дня сплати вступного (разового) внеску, 3 для
сплати вс гу ппого (разового) впсску асоційований учасник отрнмус автоматично статус та
набуває всіх прав дійсного учасника. після чого на найближчому засіданні Загатьпих Зборів
його вносять в Реєстр дійсних учасників.

В разі несплати вступного внеску впродовж встановленого терміну асоційований
учасник автоматично припипяі, участь в Асоціації.

().4 Учасники Асоціації берут ь участь у робо гі Асоціації та в управлінні Асоціацііто
через сво поштоважних представників (фізичних осіб) у порядку, встановленому цим
(“гатутотхь

65. Відносини між Асоціацією та її учасниками. їх взаємні права та обов”явки
реіуліоюгься даним Статутом, Порядок прийняття до Асоціації та припинення участі в
Асоціації може встановлюватись Положенням про участь в Асоціації. у випадку, якщо таке
положення затверджене Загальними Зборами учасників Асоціації (надшті - Загальні Збори).

66, Участь в Асоціації припиняється лише при виході учасника « Асоціації або у
“зв“язку і [лік.почсппям Учасники '! Асоціації.

[) 7. Учасник Асоціації повинсп подати письмову вияву Правлінтпо Асоціації про вихід
(припппсппя участі) ”) Асоціації. попередивши про це За три місяці до дати виходу З

Асоціаці Після спливу трьох місяців з дати отримання Асоціацією такої письмової заяви
учасник Асоціації вважається таким. що припинив участь в Асоціаці

68. Правлінням Асоціації може бути прийнято рішення про тимчасове припинення
участі в Асоціації. коли Учасник. незважаючи на дворазова: нагадування, нс сплатив
тцорічпі внески. Рішення про виключення приймається Правлінням.

(М). Учасник Асоціації може бути ілпопочспий і'і Асоціації За іпкоду, завдану
іптсрссам Асопіипіїу тпачпому розмірі. іісрсд прийняттям рітпсппя. Учасник Асоціації має
право на усне або письмове пояснення. Рішення про виключення повинно бути письмово
обгрунтовано та надіслано Учаснику Асоціації. Учасник Асоціації може оскаржити таке
рішення перед Загальними Зборами впродовж одного місяця з дати отримання рішення про
виштднісння,

6.10. Учасники Асоціації сплачують вступні та щорічні внески учасників. Щорічні
внески нараховуються поперетньо на поточний рік. Місяць подання заяви зараховується як
повний місяць. Для фінансування окремих проектів учасники за їх бажанням. у разі їхньої
участі в таких проектам можуть сплачуватись цільові внески. Роамір. порядок і форма
сплати цільових впссків встицошпотогься Правлінням Асоціації.

6.11. Розмір вступних. щорічних та цільових внесків. а також порядок їх сплати
встапотнпотогься Правлінням.

6.12. Вступні внески повинні бути сплачені Учасником протягом двох місяців 'з дня
після прийняття рішення Правлінням Асоціації про прийняття його до Асоціації,



6.13. Правління Асоціації уповноважене в особливих випадках за письмовою заявою
Учаспика тимчасово. віис'ґрочуваги сплату щорічних внесків. з повідомленням чергових
Загальних зборів. При ньому нраваційсного учасника зберігаються.

6.14. Права учасника Асоціації

6.141. Дійсний учасник Асоціації має право:
а) брати учасгь у Загальних Зборах Асоціації та голосувати % усіх питань, винсссних

на розгляд 'Зат альннх зборів:
б) бути обраним ло виборних органів Асоціації або брати участь у їх роботі:
в) брати участь в роботі над документ ами Асоціації. подавати пропозиції і

рекомендації;
г) отримувати послуги. пов'язані '; нрсдмстом діяльності Асоціації;
н) оцсржувати 'звітну інформацію про діяльність Асоціацн .і її органів;
е) користуватися інформаційними та технічними засобами Асоціації;
() використовувати логотип Асоціації та посилатися на свою участь в Асоціації.
6.142 Асоніііотшннй учасник Асоціації нс нрніімаг участі у виборах ортанів

управління та контролю та нс може бути обраний до органів управління та контролю
Асоціації. што нрніімм участь у вирішснні інших нитатть '; правом Дорадчого голосу.

6.15.Обав”изкн учасника Асоціації

(7.15. І. Учасник Асоціації зобов'язаний:
а) сприяти ЦОСЯгнентнО цілей і виконанню завдань Асоціації
б) виконувати вимоги Статуту га інтних документів Асоціації;
в) викону ват н ріінснпя орі анів управління Асоціації;
т)лотримувагись правил сумлінної конкурснції та коректної нонсцінки;
д) своєчасно інформувати Виконавчу дирекцію Асоціації про зміни контактних даних

(адреса. офіційна електронна пошта. телефони Учасники. перелік уповноважених осіб; які
уповноважені нрсцстаішятті учасника та інші дані необхідні для діяльності Асоціації);

с) регулярно сплачувати щорічні внсскн.

7.0РГАНИ УПРАВЛІННЯ [ КОНТРОЛІО АСОЦІАЦІЇ

7.І. Органами управління та контролю Асоніатн г:

а) Загшьпі збори учасників Асоціації (Загальні збори);
б) Правління Асоціації;
ві ]Ірсзицснт Асоціації:
г) Виконавча нирскнія Асоціації
іт) Рсвізор Асоціації.

Засідання органів управління та контролю Асоціації. тематичних комітетів (секцій.
робочих груть рад) та напрямами діяльності Асоціації можуть проводитись дІІІСТШПІійНО ';

застосуванням тасобів тслсіюмунікаттійного зв"язку або у хмішапому форматі.

7.2. Загальні збори.
За] альні тбори (* винтим ксрівним ортаном управління Асоціації та можуть приймати

рішення : будь яких питань її діяльності. Брати участь у Загальних Зборах мають право всі

учасники Асоціації. Кожний Учасник Асоціації (його прсдставник) має один голос.
7.2.1. Чергові Загальні збори скликаються не рідше одного разу на рік. Скликання

Загальних зборів нтшсжить ло компстснції Правління Асоціації. Якщо рішсиня щодо
скдннсання З 'альних зборів '; будь-яких причин нс прийнято Правлінням Асоціації тако
право мас ІІрсзицснт Асоціації або Виконавчий нирск гор Асоціації.



7.22, Для участі в роботі Загальних зборів коткен Учасник Асоціації направляє
представника, повноваження якого підтверджуються довіреністю. внутріптнім наказом.
протоколом або рішенням учасника Асоціації. У випадку. якщо повноважний представник
учасника мск право нрсдсташтяти інтереси учасники бс'т ,ііопірспості і ці відомості внесені
до ('дипот о нсряоівпого рссс гру юридичних осіб. фізичних осібчтідприємців та
тромадських формувань (надалі-ЄДР). на підтвердження повноважень такого представника
надається актуальний витяг з ЄДР.

Якщо Учасник Асоціації (його представник) не може взяти участь в Загальних Зборах.
він може надати будь-якому Учаснику Асоціації довіреність тта право прийняття рінтетть та
голосування на Загатьних Зборах.

Загальні збори повноважні. якщо на них ттрнсутні представники більше половини
учасників Асоціації.

7.255. ііошчергові Загальні збори можуть бути скликані дійсними учасниками. голоси
яких складають не менш як цсся “ь відсотків голосів (п. 4 ст.98 Цивільного кодексу) від
загальної кількості всіх дійсних учасників Асоціації, або з ініціативи Президента або
Виконавчого директора Асоціації або Ревізора для прийняття рішень *; термінових питань.
тцо виникли в процесі діяльності Асоціації та виходять за межі компетенції Правління
т а/або Виконавчої дирекції Асоціації 'га/або Ревізора.

714. Повідомлення всіх учасників Асоціації про проведення Загальних зборів
здійснюється Виконавчим директором Асоціації не менш ніж за 30 календарних днів до
дати проведення Загальних зборів.

У повідомленні новиттпі бути вказані:
- ттовттс найменування органу Асоціаці

Загальних зборів Асоціації:
- ініціатор скликання зборів (у разі проведення позачергових Загальних зборів

Асоціації):
- ,:іату. час та місце проведення зборів:
- ІІСРСЛіК ПИ'ГШІЬ порядку ДСПНОГО;
- час початку та закінчення реєстрації учасників Асоціації для участі у Загальних

Зборах Асоціації;
- порядок ознайомлення учасників Асоціації з нокумсптатіти. нотґя'тапимн із порядком

денним;
- форма проведення Загальних Зборів.
Повідомлення про провсдсттпя Загштьних зборів Асоціації обов'язково розміщується

на сиріційпому веб-сайті Асоціації, надсилається листом на адресу для нотптовнх
відпратсіспь учасника Асоціації та в сл роппііі формі у внтляді електронного документу
на адресу офіційної електронної пошти Учасннка Асоціації.

Зміни до порядку денного Зат аньних зборів Асоціації вносяться нс пізнінт як за 10 днів
до дати проведення Загальних зборів Асоціації та доводяться до відома всіх учасників
Асоціації шляхом розміщення на офіці тому веб-сайті Асоціації та відправлення у вигляді
електронного документу на адресу офіційної електронної пошти Учасника Асоціації.

7.2.5. Для ведення Загальних зборів Асоціації учасниками Асоціації обирається
Голова та Секретар Загальних Зборів. Рішення” прийняті Загальними Зборами Асоціації
оформлтоіоться протоколом. Протокол Загальних Зборів Асоціації підписується Головото
та Секретарем Загальних Зборів.

7.2ь. Реестрація учасників Асоціації для участі у Затштьннх Зборах здійснюється
відповідно до регстру учасників Асоціації. дійсному на дату проведення Загальних Зборів
учасників Асоціації. а також документів. що підтверджують сплату учасником тнорічпого
вттсскут

727. Для організації процедури голосування на Загальних Зборах та підрахунку
голосів Загальними Зборами Асоціації обирається Лічильна комісія. Лічильна комісія
проводить підрахунок результатів гоносутшппя та падає результа ги голосування Голові та
('скрсіарто Загальних Зборів для внесення до протоколу.

718. До ннтопочпої компетенції Загальних зборів відносяться:

. який прийняв рішення про провсдеиня



а) затвердження результатів діяльності Асоціації за звітний період. затвердження
рішень та звітів Правління Асоціації, Виконавчої дирекці інших органів Асоціації, якшо
необхідність такого затвсрірксппя визначена Статут або іншими внутрішніми
документами Асоціації:

б)'321І'ВСр,і[ЖСППЯ програм та річних штанів діяльності Асоціації;
в) внесення змін та доповнень до Статуту Асошації, затвердження Статуту Асоціації;
г) прийняття рішень стосовно використання майна Асоціаі ":

л) обранця(вибори) членів Правління Асоціації, Президента Асоціації, Першого Віце-
пре'зидепта та Віцсчірезпдентів Асоціації. чатвсршкспня складу Правління Асоціації.
призначення Ревітора. інших органів, передбачених внутрішніми документами Асопіацн,

е) затвердження Положення про Правління Асоціації. Положення про Ревііора
Асоціації та інших внутрішніх документів Асоціації. що потребують затвердження
Загальними Зборами:

с) прийнят я рішення про припинення (ліквіінщііо) діяльності Асоціації.
ж) рішення про відчуження майна Асоціації на суму, що становить п“ятдесят і більше

відсотків майна Асоціації;
'і) прийняття рішення про створення філій. прсдставпицтв чи інших відокремлених

підрозділів Асоціані як на території України так і за межами:
и) прийняття рішення про вступ Асоціації до міжнародних організацій 3 набуттям їх

членства, участь Асоціації у спільних 3 міжнародними організаціями проекта '

Загальні збори мають право приймати рішення з інших питань діяльності Асоціації, у
'іпч. тих. що відносяться до компетенції інших органів Асоціації.

7.29. Рішення та пн. в),, є)., ж). н.7 8. приймаються більшістю не менш як у 3/4
голосів дійсних учасників Асоціації. 3 устх інших питань рішення на Загальних Зборах
вважається пршніятим, якшо та нього проголосували більше половини присутніх учасників
Асоціації.

Рішення Загальних Зборів ( обов'язковими для всіх учасників. органів управління та
контролю Асоціації.

72.10. Вибори (затвердження) Загальними Зборами персонального складу виборних
органів Асоціації проіюдяться відповідно до вимог цього Статуту та внутрішніх документів
Асоціації

7.2.1]. Учасники Асоціації. стосовно яких прийнято рішення про тимчасове
припинення їх участі в Асоціації, не мають права брати участь у голосуванні на ЗЗГЗЛЬНИХ
Зборах,

7.3. Правління Асоціації.
Правління Асоціації Здійснює загШіьне керівництво діяльністю Асоціації в період між

проведенням Загальних Зборів.
7,3.і.)іо компетенції Правління Асоціації відноситься:
7314]. скликання чергових Загальних Зборів. виконання рішень Загальних Зборів.

організація виконання ';авдапь Асоціації. визначених Статутом Асоціації;
73.12. визначення напрямків діяльності Асоціації в період між Загальними Зборами;
7.313. роз'яснення та тлумачення положень Статуту Асоціації. рішень Загальних

зборів та рішень Іірьишіппя Асоціації та контроль за їх виконанням:
7114. підготовка матеріалів для проведення Загальних зборів;
7.315. надання рекомендап і Загальним Зборам щодо кандидатур членів Правління.

та Рсвітора для їх призначеніІя/твільнспня;
7.З.1.6. контроль за роботою Внконаішої дирекції, ро'нтіяд доповідей та матеріалів,

поданих Виконавчою дирекцією: вирішспня питань поточної роботи Виконавчої дирекції.
а також філій. представництв і центрів;

7.3.].7. розгляд річного балансу Асоціації. складення проекту кошторису,
'; '*верджсння тимчасового кошторису Асоціації. 'звгту про діяльність Асоціації, проекту
річного плану роботи Асоціаціїдо їх 'БЦСЛУХНІЗУЩІПІІЯ пі вітверлжснпя Заі альпнми Зборами:
) випадку. якшо до початку повоі о (ІііІІШІСОіЮІ'О року чергові Загальні Збори для

ІО



затвердження кошторису Асоціації не були проведені. Правління Асоціації складає та
затверджує тимчасовий кошторис Асоціаці

,

7,3.1.8. встановлення розмірів вступних. щорічних та цільових внесків учасників до
Асоціації:

7.319. обрання виконую-тот о обов'язки члена Правління Асоціації:
7.3.і.10. прийняття рішень про прийом (з встановленням категорії участі) та

виключення учасників Асоціопі' '; полєшыним затвердженням Загальними Зборами:
внесення змін до реєстру дійсних учасників Асоціації в період між проведенням Загальних
Зборів ': подальшим затвердженням повоі о рес тру діііспих учасників Загальними Зборами:

73.141 1. прийпя ття рішень про створення тематичних комітетів (секцій, робочих груп.
експертних рад ) за напрямами діяльності Асоціації;

7.3.1.12. обрання представників учасників до складу внутрішніх органів (тематичних
комітетів) Асоціації та 'Ш'ІНСГЩЖСІПІЯ керівників цих органів. якшо не передбачено
внутрішніми документами Асоціації.

7.З.1.13. затвердження внутрішніх документів Асоціації. що відносяться до її
компетенц .

7.3.і.]4. розгляд пропозиції Прс'іпдСпта про ліміти та кошториси адміністративно-
гоенодарсысих витрат Асоніаш

7.3.і.15. ';атвсршксчіпя положення про комісії. форму вання їх складу Та керування їх
роботою;

731.16,чатвсрджснпя іпсгруктинних матеріалів. положень про філії“ представництва
центри га іпіні підрозділи Асоціації, які утворюються відповідіні до рішень Заіштьппх
Зборів;

7.3.і.]7. створення при необхідності робочих груп та комісій Асоціації для
опрацювання окремих питань. пов“язаннх з її діяльністю;

7,3.].]8. прийняття рішень про часпувапня відпнак та нагород; затвердження
відповідних внутрішніх документів ііро відзнаки та нагороди ЗдіЙСПСШІЯ нагородження
ВіДЗПЄіКЄіМИ та ПЦГОрОДЦМИ В ПОРЯДКУ, ВСТЗНОВЛСНОМУ документами про ВіДПОВіДПі ВіДЗНПКИ

та нагороди:
7.3. 1.19. з ініціативи будь-якого члена Правління на розгляд Правління можуть бути

винесені й ііііііі питання, рішення яких не віднесене до вніопочпої компетенції Загальних
зборів Асоціації.

7.32. іх ,іькіспий склад Правління встановлюється Загштьпими Зборами і складає не
менше 7 осіб. ('клац Правління обирається '; числа повноважних представників учасників
Асоціації. але не більше ніж одного представника від учасника. До складу Правління за
посадою входять Президент Асоціації. якпй очоліос Правління. Перший Віцедпре'зпдснт та
Вінс-президенти. Президент Асоціації. Перший Віне-президент та Вінс-президенти
Асоціації мають статус членів Правління Асоціації.

7.3.3.Правліппя обирпсгьея Загальними Зборами терміном ііа п'ять років.
73. . Правління Асопіані" може 'піііісшотпттп від імені Асоціації дії. та витопочсппям

тих, які відносні ься до компс І'снції Загштьних зборів" Виконавчої дирекції чи інших органів
Асоціації.

7.35. Президент очоліос Правління Асоціації та обирається Загальними Зборами на
строк повноважень Правління.

7,3.6.Для 'ЩМПЦСШІЯ членів Правління. які вибули до закінчення строку. ііа який вони
обрані. або тимчасово обмежені у можливостях виконувати свої обов'язки, за поданням
учасника Загальними Зборами на відповідний тсрмін обираються кандидати (два або три).

7.З.7, Кандидат. якиіі замінив члена Правлііпія. іцо вибув. виконує Його обов'язки по
'ШКіНЧСНШІ строку. на який 65 в обраний сам чпсн Правління. Кандидати ііід час виконання
обов'язків членів Правління користуються усіма правами членів Правління.

7.З.8. Члени Правління можуть бути достроково звільнені від своїх обов'язків
рішенням Загальних зборів.

739. Правління сіоіншісться Президентом по мірі необхідності. але ііс рідше. іііж два
рази на рік та ііе рідше одного рачу на півроку. Члени Правління письмово сповіщаіотьси

і і



про скликання Правління нс пізніше. як та три робочі дні до засідання. Ратохі '!

повідомленнях: про скликання Правління. членам І'Іравліпня надаються проект порядку
денного засідання Правління та проекти рішень. які заплановані до розгляду. Питання. які
пс були включені до порядку денного часідапия Правління. можу гь були розглянуті тільки
за одноголоспоіо згодою всіх присутніх на засіданні Правління.

7.3.10.і'оловоіо Правління с Президент або. у разі його відсутності чи неможливості
виконання своїх функці“ Перший Віне-президент або за письмовим дорученням
Президента один із Вінс-президентів.

73.11. На “нісідапнях Правління має право бути присутній Виконавчий директор ;

ПІЗЗВОМ ВИСТУПУ Та дорадчої () і'ОЛОСу.
7.3.12. Правління вважається правомочним. якщо в його засіданні приймає участь

більше половини членів Правління, Рішення приймаються простою більшістю голосів
членів Правління. шо присутні на засіданні. Кожний члсп Правління при голосуванні має
один голос, При рівності іолосів. голос Президента“ :: у його відсутності - головуіочого
Віне-президента, с вирішальним.

За рішенням Президента Асоціації рішення Правління Асоціації можуть прийматися
шляхом опитуіншыіого голосування. окрім кадрових та фінансових питань.

7.313. З питань. шо не рсітіамсптоінші ним Статутом. Правлінням Асоціації можу гь
прийматись окремі рішення.

7.3.і4. Рішення Правління Асоціації можуть прийматися у формі протокольних
доручень або постанов,

Рішення Правління с обовязковими для учасників Асоціації.

7.4. Президент Асоціації.

ІірС'іИЛСІІІ Асоціації:
7.4.1. обпраі гься Загальними Зборами на термін обрання Правління Асоціації;
7. . без доручень ліс від імені Асоціації. здійснює заіальпе керівництво її роботою

згідно з законодавством України та цим Статутом:
7.4.3. представляє інтереси Асоціації у органах державної влади. місцевого

самоврядування та в міжнародних організаціях;
7.4.4. готує пропочиції та документи до розгляду на засіданнях Загальних зборів і

Правління. а також ті що стосуються діяльності Виконавчої дирекції та іііших підрозділів
Асоціації:

7.-4.5.п[шнолить часілаппя Правління та впроваджуг у но я їх рішоппя:
7.4.б.у разі потреби одноосібно склнкаг Позачергові 'Загштьпі збори Асоціації:
7.4.7. оперативно керує роботою Виконавчої дирекції та координує її діяльність з

іншими підрозділами Асоціації;
7.4.8. укладає від імені Асоціації кон'грак ти“ угоди та договори. видає доручення та

довіреності. відкриваг ро'ишхупкові та іпіпі рахунки Асоціації;
7.4.9. розпоряджається майном та коштами Асоціації '; урахуванням підпункту ж)

пункту 7.2.8 Статуту Асоціації. представляє Асоціацію у відносинах з українськими та
інотсмппми (])ізпчпимп та юридичними особами з усіх питань діяльності Асоціації у межах
компетенції. визначеної цим Статутом:

7.4.10. приймає рішення про подання, відклик. визначення та врегулювання від імені
Асоціації претензій ' позивів в Україні і за її кордоном;

7.4.] ].організус підготовку необхідних матеріалів та пропозицій. включаючи річні та
КІЩрТШІЬІіі 'ПБЇ'ГН для ро'и'ляду відповідно, Загальними Зборами або Правлінням і забезпечує
виконання прийнятих іпімп рішень:

7.413. нодаг Привліпніо на роттляд проекти кошторису витрат на діяльність Асоціації.
проекти планів роботи Асоціаціїі звіти про їх виконання;

7.4.]З. подає на татвсрлжсння Загальних “зборів після розгляду Правління річний
баланс та кошторис адміністративно-гостіодарських витрат. а також загальний річний 'івіг і

план роботи Асоціації на наступний рік: подає па 'нггвсрджсння Правління проект
ії



тимчасового кошторису Асоціації у випадку. якщо до початку нового фінансового року
чергові Загальні Збори для затвердження кошторису Асоціашї не були проведені:

7.4. 14. представляє Асоціацію у судах та правоохоронних органаХ;
74 15. проводить ітрес-коїпререппії. брифінги. дає коментарі засобам масової

інформації від імені Асоціації:
7.4 16. Подаґ на затвердження Правнінпю кандидатуру Виконавчого директора

Асоціаци'ц виконує рішення Правління щодо призначення та звільнення Виконавчого
директора; приймає на роботу та звільняє з роботи Виконавчого директора, працівників
Виконавчої дирекції. керівників філій. представництв, центрів та інших підрозділів згідно
діючому законодавству України. вживає заходи заохочення працівників Виконавчої
дирекції і накладає на них дисциплінарні стягнення;

74.174 затвердркує умови опла ги праці та штатний розпис працівників Виконавчої
дирекції та інших найманих працівників Асоціації. здійснює їх преміювання:

7.418. затверджує структуру. (]]>/ПКПі0ПШІыІі обов'язки Виконавчої дирекції. видає
накази і розпорядження;

7.419. здійснює будь-які інші функції, необхідні для виконання завдань Асоціації. за
винятком таких. які згідно з Статутом знаходяться в компетенції Загальних зборів та
Правління;

7.420. письмовим розпоряджеііням може доручити виконання окремих обов'язків
одному '; Ві![с-президснтів або Виконавчоиу директору;

7.421. ) разі ніде) іпосіі Прсзидснга чи пемткливоєті ним виконувати свої
повноішиссппя його повновюкення викопує Перший Віне-президенты а у разі відсутності
останнього * один із Віне-президентів згідно доручення Президента;

7.422. приймає рішення про створення робочих груп та експертних рад.

75. Виконавча пнрсинія. Виконавчий цнрсигор.

7.5 і
. ВПКОІІЦВЧЦ ДНРСКІПЯ (' ВІПСОІі21В'104ГОСПОЦЩЗЧИМ ОРГЄІПОМ. ІПО 'ЗГПЙСНІОС

організшіійнол'схнічне забезпечення роботи Асоціації і утримується за рахунок коштів
Асоціації

75]. До компетенції Виконавчої дирекції відносяться всі питання. не віднесені до
виключної компетенції Загальних зборів і Правління.

753. Порядок створення Виконавчої дир кції. її повноваження регулюються
Положенням про Виконавчу дирекцію. яке затверджується Президентом.

7314. Виконавчий днрскіор та нраціиїнпої Виконавчої дирекції займають інга'гні
посади. Допускається утворення позаштатних посад Виконавчої дирекції. Здійснення
повноважень на позапггагпих посадах виконується безоплатно. на громадських засадах. У

разі потреби за ініціативи Виконавчого директора Президент Асоціації може здійснювати
грошове заохочення осіб. які “займають позанпатпі посади в межах витрат, передбачених
кошторисом Асоціації.

7.55. Роботою Виконавчої дирекції керує її Виконавчий директор, який без
Довіреноєті здійснює дії від імені Асоціації.

7 (>. Виконавчий директор призначається на посаду рішенням Правління строком на
5 (п'ять) років.

Па посаду Виконавчого директора може бути призішчений одитт *; Вінс-президентів
Асоціації (крім Першого Віне-президента) Інші посадові особи Асоціації не можуть
суиішати цю посаду.

7.5.7. Якшо Правлінням Асоціації з будь-яких причин не прийнято рішення щодо
скликання чергових Загштьпик Зборів. таке право у відповідності до п, 7.2.]. цього Статуту
переходить до Виконавчого директора Асоціації. який здійснює всі необхідні дії щодо
скликання чергових За чльник Зборів.

7.5.8.Виконаштий директор Асоціації у випадку настання обставин визначених у и.
723. цьоі о Статуту має право ініціювати сіппікапня По'нічсргових Заі'штьпих Зборів,



7.6. Ревізор.

7.6. 1. Контроль за використанням коштів та фондів Асоціації. і'і філій, представництв
центрів та інших підрозділів здійснює Ревізор. Ревізор обирається Загальними Зборами
строком на п'ять років. Ревізор один раз на рік звітує про свою діяльність перед Загальними
Зборами

7.6.2. Ревізор зобов'язаний:
> перевіряти річпий баланс Асоціації та інші фіііапсово-бухгалтсреькі документи;
- повілошіяти Заіалвпі збори про всі встановлені під час проведення перевірок

порушення.
7.6.3. Ревізор має ііраво за дорученням Загальних зборів Асоціації здійснювати

перевірки діяльності органів управління Асоціації.
7.6.4. Ревізор маг право за згодою 'Затальних зборів “залучати пс'шленших експертів

(зовнішній аудит).
7.65. В окремих випадках визначених ним Статутом та іншими документами

Асоціаці . Ревізор має право вимагати від Правління скликання позачергових Загальних
зборів або самостійно ініціювати скликання пошчсргових Загальних зборів.

7.611. Ревізор має право брати участь у засіданнях Правління 3 правом дорадчого
голосу.

7.647. На посаду Ревізора обирається уповноважена особа одного 3 учасників
Асоціації. яка маг відповідну квшііі|іікацію в сфері бухгшгіерського обліку та аудиту.
Ревіворон не може бу іп член ііравлііппп а також особи. які займають посаду у [Зинопавчііі
дирекції.

7.о.8. Витрати Ревізора. що пов'язані з виконанням своїх обов'язків можуть
компенсуватися Асоціацією. в межах кошторису Асоціації.

8. ОБЛІК І ЗВІТІІІСТЬ

8.І. Бухгшттсрський. оперативний та статистичний облік та звітність в Асоціації
ведуться и ідпо з нормами. іпо діюгь в Україні.

ОРІШІЇ'ЩІПЯ обліку документів в Асоціації. його філіях та представпипгвах
ВС ГПНЦНЛКЦ ТБСЯ ВИКОПЦЕЧОІО ДПрСКЦіЄЮ.

82. Відцовіцштьність за стан обліку, своєчасне подання бухгалтерської та іншої
звітності покладено на бухгалтера Асоціації. а у разі укладення угоди про бухгшттсрськс
обслуговувати. на відповідпіу організацію. Ведення бухгшггерсьішго обліку та складання
бухішггсреької звітності вдіііспіоогьея бухгалтером який керує ьея чиппимп нормативними
актами. рішеннями Загальних зборів. Правління та дорученнями Президента.

843. Фінансовий рік встановліосться з ] січня по 31 грудня включно. Перший
фінансовий рік Асоціації починається 1 дня рсьсграції Асоціації і '.іакіпчується Зі грудня
цього ж року.

ЗА, Річний 'звіт щодо операцій Асоціації та баланс складаються у строки, визначені
чинним законодавством. і '; висновком Ревізора мають бути подані на затвердження
Загальних зборів.

8 Фінансові результати діяпьпоегі Асоціації встановлтототься у відповідності до
даних бу. 'ігерського 111 цодат кового обліку та відображають доходи та втрати Асоціації
в українських грошових одиницях та в іноземній конвертованій валюті.

8.6. Посадові особи несуть встановлену законодавством відповідштьпіеть за
достовірність даних. що місіягься в річному звіті 'га балансі.

8.7. ]Ісревірка (])іпппеової та господарської діяльності Асоціації здійснюється
фінансовими органами. аулпіторськими службами. а при необхідності й іншими
державними службами в межах їх компетенції. Ревізії та перевірки не повинні порушувати
нормальний режим роботи Асоціації.



'). СТРУКТУРНІ ПІДРОЗДІЛИ АСОЦІАЦІЇ
] ВЗАЕ'МОВІДНОСИНИ З ПРАЦІВНИКАМИ АСОЦІАЦІЇ

О,]. Структурні/їми підрозділами Асоціаціїс філії і нрсдставництва, атакож віцшідн ні
служби як на території України. “ак і за її мсжамии які утворюються Загальними Зборами
д.ія '; снення за кордоном функцій. псрсдбачепих цим Статутом.

На структурні підрозділи ношнріогться чинність всіх внутрішніх документів
Асоціації.

92. Асоціація на основі чинного законодавснш України та з урахуванням спсцифіки
своєї діяльності вирішує всі питання власного кадрового забезпечення. визначає форму
ОПЛЦТИ 1 стимулювання ПраЦІ.

943. Працівники Асоціацн зобов'язані нс розголошувати конфіденційну інформацію і

комерційну гагмпиціо. яка відома і'м та період роботи в Асоціації, та нс 'ніійспіовати
вчинків. які можуть наносгп Інкоду Асоціації.

“).-і. Асоціація має право залучати до роботи українських та іноземних спеціалістів.
самостіііно визначати норми. системи. розмір і вид валюти для оплати праці“ чгідно ч

чинним “законодшвством.
95. Загальний розмір виплаг та рсзуліи-атами праці кожного окремого працівника

Асоціації нс обмежується.
96. За необхідністю для виконання конкретних робіт і надання послуг Асоціація має

право чалучати громадян. виробничі. творчі та інші колсктиви. снспіалістів науково-
дослідннх закладів. вінцих учбових закладів. ііідпіригмсгв та органітанііі (нота робочим
часом та основним місцем роботи) ііа підставі індивідуальних договорів. зокрема: договорів
підряди. доручсппяі трудових угод. КОІІ'ІТЦ ів га інших форм угод. що передбачені
цивільним га трудовим законодавством. з оплатою праці на договірних тасадах.

97, ]]игдппя ДОЛЦ'ГКОВОІ'О соціального захисту працівників Асоціації та Виконавчої
дирскції рсгултоіо гься колск гивпим договором.

10. ІІРИІІИНЕНІ'ІЯ ДІЯЛЬНОСТІ АСОЦІАЦІЇ

ни. ][іяльііість Асоціації припиниться шляхом її ліквідації або рсор'анііації. в

порядку передбаченому чинним законодавством України.
10. . Асоціацію може бути ліквідовано за рішенням Загальних зборів Асоціації або

відповідної о суду
103. Реорітіні'шція Асоціації 'ідіГісніог-гься за рішенням Загальних зборів, У разі

рсоргапі'шнії Асоціації ії права і обов“ятки нсрсходя'гь до правонаступника.
ІОА. Ліквідація Асоціації проводиться ліквідаційною комісією, призначеною

ініціаторами ліквідації. Про ліквідацію Асоціації повідомляється у спсціалізованнх
друкованих засобах і письмово сповііпаєгьсп коэкннн члсц Асоціації. ? дати прц'пшчснпя
ліквііиінійної комісії до неї псрсходяіь повпоіпнксппя *; управління Асоціацігіо.
Ліквідаційна комісія о][іНЮ(' наявпс майно Асоціації. виявляє його дебіт-орів та кредит орііь
розраховується з ними. вживає заходів щодо сплати боргів Асоціації кредитором. складаг
ліквідаційний баланс га подає його на затвсрюкснпя ініціаторам ліквідації Асоціації.
Ліквіцаційна комісія діє. користується правами. пссс обов'язки і відповідальпість
відповідно до нишподапс'гва України

105. У разі припинення Асоціації( у результагі лікві, ації ;питгя, поділу, приєднання
або перетворсння ) активи повинні бути передані одній або кільком нсприбутковим
орі ані'заціям відповідного виду або іараховапі до державного бюджету.

І0.6. Іірнпннсіпія Асоціації ННЦЖПСТЬЩІ 'завсріпсиим. а Асоціація такою. що
ІІрИІІИІІНПа СВОІО ДІЯЛЬНЇСТЬ. '! МОМСІІГу НІІЄССІІНЯ 'ЗНПИСУ про ЦС ЦО ЄДИНОГО ДСрЯх'СІВПОГО

реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.



11. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

11.14 Зміни аба доповнення до Статуту затверджуються Загальними Зборанн
Асоціації.

] 12, Зміни або доновнсння до Статуту підлягають Державній реєстрації в порядку.
ВИЧНЗЧСНОМУ ЧННПИМ ЗаконодЦВСТВОМ.

1 ].З. Статут Асоціації викладається у письмовій формі, прошивасться.
прощ нсрнпжться та підписується учасниками Асоціації. уновноважсними ними особами
або Голмон) та Сскрсшрсм Загальних Зборів (у разі прийняття такого рішення Загштьними
Зборами). Снршшність підписів ни Статуті Асоціації підлягає нотарієыьному засвідченню.

Піцннсн:

Гоша:
Загальних Зборів

%? % ййййй джаиїб)
Секретар Загш

Йа???) А”.



Місто Київ, Україна
П'ятого квітня дві тисячі двадцять четвертого року
Я Агпркова А.М.. приватний нотаріус Київського міського НОМЦРІЛЛЬИОЄО округу

заовідчуш справжність підписів Жугагвнча Яреми Васильовича та Пчахової Каріни Юріівіш, які

зроблено у мот присутності.
Особи ЖУгаєвича Яреми Васипьоєыча та Плахоеоі' Каріни Юріївна,;ікі підписали

документ. встановлено. їх дієздатність перевірено.

Всього прошию
[або инша).% -


